Zarzad Powiatu Nowotomyskiego
ul. Poznanska 33
64-300 Nowy Tomysl
tel. (0-61) 44 26 700 UCHWALA Nr 236/ER/2014
Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego

z dnia 25 marca 2014 roku

w sprawie standaryzacji zatrudnienia pracownikéw administracyjno-obstugowych

w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowotomyski.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala sie co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ standaryzacje zatrudnienia pracownikow administracyjno-obstugowych
w  szkofach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowotomyski,

stanowigcg zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ dyrektorom szkét i placowek oswiatowych prowadzonych

przez Powiat Nowotomyski.

§ 3.
Traci moc Uchwala Nr 125/ER/2012 Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego z dnia
28 sierpnia 2012 roku w sprawie standaryzacji zatrudnienia pracownik6w administracyjno-
obstugowych i nauczycieli wspomagajacych dydaktyke w szkotach ponadgimnazjalnych

prowadzonych przez Powiat Nowotomyski.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalqcznik Nr 1 do uchwaly

Nr 236/ER/2014

Zarzqdu Powiatu Nowotomyskiego
z dnia 25 marca 2014 r.

STANDARYZACJA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-
OBSLUGOWYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT NOWOTOMYSKI.

I. Wstep

Standaryzacja stanowi procedur¢ ujednolicenia stanowisk pracy kadry
administracyjno-obstugowej oraz ich ilosciowego powiazania z liczba ucznidow, stuchaczy,
oddzialow, jak 1 z powierzchnig ogdlng infrastruktury szkolnej. Celem dokumentu jest
wsparcie kadry zarzadzajacej szkét w zakresie optymalnego stanu zatrudnienia zgodnego
z zasadami ich merytorycznego oraz ekonomicznego uzasadnienia.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika na stanowisku nie wymienionym
w standaryzacji, zwigkszenie etatow ponad standard lub zatrudnienia nowych pracownikéw

niezbedne jest uzyskanie zgody organu prowadzacego.

11. Wykaz stanowisk pracy i standaryzacja
W zaleznosci od specyfiki szkoly oraz uzasadnionej potrzeby dopuszcza si¢ zatrudnianie na
nastgpujacych stanowiskach:
1. administracyjnych:
— gléwna ksiegowa
— referent/starszy referent/samodzielny referent/specjalista ds. ksiegowych
— referent/starszy referent/samodzielny referent/specjalista ds. kadrowych
— referent/starszy referent/samodzielny referent/specjalista ds. administracyjnych
— sekretarka/sekretarz
— kierownik gospodarczy
— administrator sieci komputerowej
F.acznie na powyzsze stanowiska przystuguje nastepujgca liczba etatow:

— do 300 ucznidéw i stuchaczy: do 2,5 etatu



od 301 do 450 uczniéw i stuchaczy: do 3,5 etatu
od 451 do 600 ucznidéw i stuchaczy: do 4 etatow

powyzej 600 ucznidw i shuchaczy: do 4,5 etatu

Dodatkowo w kazdej szkole istniej mozliwos$¢ zatrudnienia osoby odpowiedzialnej za

sprawy bhp na 0,1 etatu

2. obstugi:

sprzataczka

robotnik gospodarczy

rzemiesinik

konserwator/starszy konserwator

wozny szkolny

kierowca (dot. wylqcznie ZSRCKU w Trzciance)

magazynier (dot. wylqcznie ZSRCKU w Trzciance)

intendent (dot. wylqcznie placowek z internatem i stotowkq)

szef kuchni (dot. wylqcznie placowek z internatem i stotowkq)
kucharz/starszy kucharz (dot. wylqcznie placowek z internatem i stolowkq)
pomoc kuchenna (dot. wylqcznie placéwek z internatem i stoléwkq)

pomoc nauczyciela (dot. wylqcznie SOSW w Zbgszyniu)

Na poszczegdlne stanowiska obstugi przystuguje nastepujaca liczba etatow:

sprzataczka/robotnik gospodarczy

Maksymalna liczba etatéw uzalezniona jest od powierzchni uzytkowej, specyfiki
i architektury poszczegdlnych szkoét. Lacznie na powyzsze stanowiska przystuguje
nastgpujaca liczba etatow:

= Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych i Policealnych w Nowym Tomyslu: do

4 etatow

= Zespot Szkot Nr 2 w Nowym Tomyslu: do 5 etatow

" Zespol Szkol Zawodowych i Licealnych w Nowym Tomyslu: do 3,2 etatu

= Zespol Szkét Nr 1 w Zbaszyniu: do 3 etatow

= Zespot Szkét Nr 2 w Zbaszyniu: do 2 etatow

= ZSRCKU w Trzciance: do 3 etatéw



» SOSW w Zbaszyniu: do 2 etatow

rzemie$lnik/konserwator/starszy konserwator/wozny szkolny

* do 300 ucznidéw i stuchaczy: do 1 etatu (qcznie na powyzsze stanowiska)
* powyzej 300 uczniéw i stuchaczy: do 2 etatow (Iqcznie na powyzisze
stanowiska)
Ze wzgledu na specyfike poszezegdlnych szkol zwigksza sig etaty w nastgpujacych
szkotach: ZSRCKU w Trzciance do 2,5 etatu, SOSW w Zbaszyniu do 1,5 etatu.

kierowca — do 0.5 etatu w ZSRCKU w Trzciance

szef kuchni/kucharz/starszy kucharz/ pomoc kuchenna

Powyzsze stanowiska obowiazuja tylko w szkotach z internatem i stotowka.
= do 300 positkow: do 3 etatow (fqcznie na powyzsze stanowiska)
= powyzej 300 positkow: do 4 etatow (lqcznie na powyzsze stanowiska)

intendent/magazynier

Powyzsze stanowiska obowiazuja tylko w szkotach z internatem i stotowka.
»  do 300 positkow: do 0,5 etatu (lgcznie na powyzsze stanowiska)
= powyzej 300 positkow: do 1 etatu (fgcznie na powyzsze stanowiska)

pielegniarka — do 1 etatu w SOSW w Zbaszyniu

pomoc nauczyciela

Wymiar uzalezniony jest od wielkosci i specyfiki jednostki - dotyczy SOSW
w Zbaszyniu.

II1. Postanowienia koncowe

L.

Weryfikacja liczby przystugujacych etatdow pracownikow administracji i obstugi
nalezy do Dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly decyduje o podziale przyznanych etatéw na odpowiednio
uzasadnione stanowiska pracy.

Dyrektor szkoly przedstawia projekt wymiaru zatrudnienia do zatwierdzenia przez

organ prowadzacy.



