PROTOKOL NR 22/2013
Z POSIEDZENIA KOMISJI ZDROWIA | POLITYKI PRORODZINNEIJ
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 20 marca 2013 roku

W posiedzeniu Komisji Zdrowia i Polityki Prorodzinnej w dniu 20 marca 2013 roku udziat
wzieli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie: Tomasz Szulc — Wicestarosta, Janusz Daszkiewicz —
Skarbnik Powiatu, Teresa Sienkiewicz — Dyrektor PCPR w Nowym Tomyslu, Maria Hryniak — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu oraz Janusz Nowak — Dyrektor SP ZOZ imienia doktora
Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu. Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Przewodniczgca Komisji powitata wszystkich cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci,
nastepnie odczytata proponowany porzadek obrad i zapytata, czy sg jakies uwagi? Uwag nie byto.
Przewodniczgca poddata porzadek obrad pod gtosowanie. Wszyscy byli ,za” jego przyjeciem.

Przechodzac do pierwszego punktu porzadku obrad, Przewodniczaca poprosita Dyrektora
PUP w Nowym Tomyslu Marie Hryniak o kilka stow wprowadzenia do tematu dziatan
podejmowanych przez PUP w Nowym Tomyslu na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Maria Hryniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu — Wsréd oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w 2012 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby
w wieku od 25 do 34 lat — 31% ogdtu. Kolejng grupg byty osoby w wieku do 24 lat — 27% wszystkich
zarejestrowanych w urzedzie. Najmniej liczng grupe stanowity osoby po 55 roku zycia — 11%.

W powiecie nowotomyskim przewazajgcg grupg osob bezrobotnych od co najmniej 3 lat jest
grupa z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (okoto 40%). Najmniejsza grupa to osoby z
wyksztatceniem wyzszym (8%).

W 2012 roku, podobnie jak w latach poprzednich najliczniejszg grupe wsréd
zarejestrowanych stanowity osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat (28%). W 2012 roku spadta
liczba 0séb bezrobotnych z najkrétszym stazem pracy do 9%, w roku poprzednim byto to 12%. Z roku
na rok spada liczba oséb wogdle nie posiadajacych stazu pracy. Od 2010 roku, gdy byto to 17%
zarejestrowanych do 12% w roku minionym. Coraz wiecej oséb posiada dtugoletni staz pracy, 30 lat i
wiecej. W 2011 roku byto to 4%, a w roku minionym 6%.

W ostatnich latach pracodawcy niechetnie zatrudniajg do pracy nowych pracownikéw, a gdy
juz sie na to zdecydujg, to poszukujg pracownikéw z doswiadczeniem zawodowym, ktorzy szybko
zaczng generowac zyski. Mtodzi ludzie z kolei nie zdobywajg doswiadczenia zawodowego w czasie
nauki i bardzo czesto posiadajg kwalifikacje nieprzystajgce do potrzeb rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu, poréwnujac statystyke ofert pracy
pozyskanych w 2012 roku, najlepsza sytuacja miata miejsce wiosng minionego roku. W marcu Urzad
dysponowat 135 ofertami pracy, a w kwietniu odnotowali$my wzrost liczby ofert pracy do 185. W
nastepnych miesigcach 2012 roku najwiecej ofert pracy Urzad posiadat w sierpniu — 118 i we
wrzeéniu — 107. Srednio w miesigcu Urzad dysponowat 97 ofertami pracy. Najmniej ofert przyjeto do
realizacji w lipcu - 51 oraz w listopadzie — 57. tacznie w 2012 roku Urzad pozyskat 1162 oferty pracy.
Oferty te pochodzity najczesciej od mikro przedsiebiorcow.

Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu Swiadczg ustugi
zwigzane z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, w diagnozie ich sytuacji zawodowej,



identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze
udzielaniu informacji na temat obecnej sytuacji na rynku pracy i wspieraniu oséb w powrocie do
aktywnosci zawodowej. Doradcy zawodowi pomagajg osobom zastanawiajgcym sie nad
rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej w sprecyzowaniu swojego pomystu, rozeznaniu
rynku, dostrzezeniu szans, ale takze zagrozen wynikajgcych z prowadzenia firmy na konkurencyjnym
rynku. W roku 2012 z porad skorzystato 2211 oséb.

W 2012 roku zajecia aktywizacyjne przeprowadzono dla 228 oséb, a szkolenie z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy dla 18 osdb. Osoby, ktdre ukoniczyty zajecia w Klubie
Pracy, podkreslaja, ze udziat w warsztatach pozwolit im bardziej racjonalnie zaplanowad
poszukiwania pracy, doktadniej poznaé prawa osoby bezrobotnej, okresli¢ swoje mocne strony, ale
takze zdiagnozowac deficyty, nad ktérymi nalezatoby popracowac, aby znalez¢ odpowiednig prace. W
trakcie zaje¢ uczestnicy otrzymujg rowniez praktyczng wiedze na temat przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych oraz zasad skutecznej autoprezentacji w trakcie rozmowy o prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2012 roku przeznaczyt na aktywizacje
zawodowg 0sbéb bezrobotnych kwote 2.898.300 zt. Ztozyty sie na nig nastepujgce srodki: 1.489.100 zt
zostato przyznanych w wyniku decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z podziatem
algorytmu srodkéw Funduszu Pracy, natomiast 1.409.200 zt Urzad pozyskat dodatkowo na realizacje
nastepujacych projektow:

- 693.000 zt — na realizacje programu finansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
nastepujgce dziatania aktywizujgce: przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia dla oséb bezrobotnych, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
doposazenia stanowisk pracy. Programem objeto facznie 155 osdb,

- 716.200 zt — na realizacje programu ,Inwestycje w Kapitat Ludzki podstawowym gwarantem
sukcesu”. W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce dziatania: zorganizowanie stazy u
pracodawcow, szkolenia i kursy zawodowe oraz przyznanie jednorazowo S$Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Programem objeto tgcznie 159 osdb.

Dziatania Urzedu Pracy zostaty skierowane na dostosowywanie kwalifikacji oséb
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Na organizacje szkolen w 2012 roku wydano tgcznie kwote w
wysokosci 180.600 zt w tym:

- z Funduszu Pracy srodki w wysokosci — 75.200 zt,
- z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci — 72.700 zt,
- z Rezerwy Ministra w wysokosci — 32.700 zi.

W 2012 roku dla oséb bezrobotnych zorganizowano 23 szkolenia zawodowe grupowe i
indywidualne, ktdére ukonczyto 108 oséb. 18 osdéb objeto szkoleniem z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, a 6 osobom sfinansowano studia podyplomowe.

W 2012 roku staze byty realizowane ze srodkéw:

- Funduszu Pracy - z puli srodkéw w wysokosci 983.600 zt przyznanych w 2012 r. staz odbyto 190 oséb
bezrobotnych u 122 pracodawcéw, 78 osdb bezrobotnych po stazu podjeto prace, co stanowi 41 %
efektywnosci,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego - z przyznanych srodkéw w wysokosci 505.800 tys. zt
zorganizowano staze u 76 pracodawcéw dla 89 osdb bezrobotnych, z ktérych 57 po stazu podjeto
prace, co stanowi 64% efektywnosci,



- PFRON - z przyznanych srodkéw w wysokosci 7.300 zt staz odbyta 1 niepetnosprawna osoba
poszukujgca pracy.

Ogotem w 2012 roku podpisano 246 umow o zorganizowanie stazu z 199 pracodawcami, w
ramach ktérych skierowano do odbycia stazu 280 osdb bezrobotnych. Staze byty organizowane
gtéwnie na stanowiskach: technik prac biurowych, technik administracji, asystent ds. ksiegowosci,
sprzedawca, asystent nauczyciela przedszkola, pomoc kuchenna.

Osoby, ktére mogg by¢ zatrudnione w ramach umowy na prace interwencyjne, to osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze spetniajg jednoczesnie jeden z warunkdéw
wynikajacych z rozporzgdzenia Komisji Wspdlnoty Europejskiej nr 800/200b. Zatrudnienie nastepuje
na skutek zawartej umowy miedzy starostg, w imieniu ktdrego dziata dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, a pracodawcy, ktory tworzy nowe miejsce pracy. Pracodawca otrzymuje czesciowa refundacje
kosztow wynagrodzenia z racji zatrudnienia osoby bezrobotnej, na podstawie umowy o prace na
okres min. 12 miesiecy. W minionym roku podpisano 50 umoéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych i w ten sposdb zaktywizowano 58 oséb bezrobotnych. Na te forme wsparcia
wydatkowano 300.900 zt. Osoby bezrobotne podjety prace gtéwnie w charakterze: pomocy
administracyjnej, robotnika gospodarczego, sprzedawcy, pakowacza, fotografa, kucharza.

Jezeli chodzi o roboty publiczne, dajg one szanse osobom bezrobotnym bedgcym w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy
poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy. Roboty publiczne sg
organizowane na okres 6 miesiecy, a ich celem jest ograniczenie bezrobocia dtugookresowego
poprzez aktywizacje zawodowsq i zachecenie do dalszego poszukiwania pracy.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do
zasitku, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
Na wniosek gminy osoby bezrobotne korzystajace ze swiadcze pomocy spotecznej kierowane sg do
wykonywania pracy w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktdrej przebywaja.

W 2012 roku zainteresowanie za strony oséb bezrobotnych dofinansowaniem do rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto réwnie duze jak w latach poprzednich. O pomoc finansowg w
tym zakresie ubiegato sie 69 osdb. Ze wzgledu na mniejszg pule srodkdw przeznaczonych na
finansowanie tej formy wsparcia, srodki otrzymato 46 oséb bezrobotnych w tacznej kwocie 649.800
zt. W przypadku refundacji kosztéw wyposazen stanowisk pracy wnioski ztozyto 18 przedsiebiorcow, z
czego 16 otrzymato srodki na ten cel.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu kontynuowat realizacje dwdch
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich),
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie:

- projekt ,,Nowoczesne kadry” Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie,

- projekt ,Inwestycje w Kapitat Ludzki podstawowym gwarantem sukcesu” Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych.

Rok 2012 w poréwnaniu do roku 2011 poprawit sie pod wzgledem finansowym. W 2011 roku
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 2.010.900 zt.

Raport — Rynek pracy w Powiecie Nowotomyskim w 2012 roku stanowi zatgcznik nr 2.



Jezeli chodzi o aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych w ramach dziatalnosci Urzedu
Pracy, wychodzgc naprzeciw osobom niepetnosprawnym posiadamy s$rodki na rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej, organizujemy takze szkolenia i staze. W 2012 roku tgcznie na aktywizacje
0s6b bezrobotnych wydano 233.300 zt, w tym: szkolenia — 11.800 z1, staze — 89.300 zi, jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 112.200 zt oraz refundacja kosztow doposazenia
stanowiska pracy — 20.000 zt.

Ogdtem zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych mamy 220, z tego tylko 18 o0sdb
poszukuje pracy. 57% to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 41% z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, a 2% ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

,Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w 2012 roku” stanowi zatgcznik nr 3.
Przewodniczgca Komisji — Prosze o pytania do pani Dyrektor.
Radna Maria Kostera-Kaniecka — Na czym polegajg porady grupowe?

Maria Hryniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu — S3 to spotkania
z doradcg zawodowym, ktory uczy jak sie zachowal podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jak sie
przygotowac, ubraé, jak wypetnié CV.

Dla os6b zarejestrowanych w Urzedzie wprowadzilismy réwniez opcje powiadamiania za
pomocg smsa, o koniecznosci zgtoszenia do Urzedu. Na stronie internetowej sg informacje dla
pracodawcow, informacje o naborach, o ofertach pracy itp. Chcemy réwniez wprowadzi¢ mozliwos¢
prowadzenia korespondencji w formie elektronicznej.

Radny Grzegorz Cecuta — Czy wiele oséb odmawia podjecia pracy?

Maria Hryniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu - Tak, taki
problem u nas istnieje. Mamy 2.214 osdb bezrobotnych, stopa bezrobocia wynosi 7,5%. Jezeli ktos sie
nie zgtosi na wizyte w Urzedzie jest skreslany z listy bezrobotnych.

Przewodniczgca Komisji — Czy wspdtpracujg Panstwo ze szkotami?
Maria Hryniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu — Tak.

Przewodniczgca Komisji - Czy Urzad Pracy informuje szkoty, jakie jest zapotrzebowanie na
rynku pracy?

Maria Hryniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu — Prowadzimy
monitoring absolwentéw z poszczegdlnych szkét. Najwiecej osdb, ktore sie rejestrujg koriczy WSPIA.

Radny Ireneusz Kozecki — Mam dwa opracowania, z 2012 i 2013 roku. Opracowanie z 2012
roku jest zdecydowanie lepsze. W materiatach opracowanych w tym roku nie ma informacji jakie jest
bezrobocie w poszczegdlnych gminach. W dalszym ciggu absolwenci szkét posiadajg kwalifikacje
nieprzystajgce do rynku pracy. RozmawialisSmy juz o tym, aby w szkotach otwieraé kierunki, ktére s3
adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Jak wyglada wspdtpraca ze szkotami, dlaczego ta
sytuacja ciagle sie powtarza?

Maria Hryniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu - O bezrobociu w
poszczegdlnych gminach nie ma danych z GUS. Jezeli chodzi o wybdr kierunkéw szkolen,
wspotpracujemy ze szkotami, na naszej stronie internetowe] jest wykaz zawodoéw deficytowych np.:
sprzedawca, ale nie jest to dla szkét za bardzo pomocne.



Radny Ireneusz Kozecki — Panie Starosto chodzi o dtugofalowg wspdtprace, zeby z roku na
rok nie powiela¢ tych samych btedéw. Mamy przeciez statystyki, dokumenty, z ktérych mozna
wyciggnac¢ wnioski. Jezeli chodzi o dane z GUS, ma Pani przeciez dostep do dokumentacji
bezrobotnych i mozna obliczy¢, ilu bezrobotnych jest z poszczegdlnych gmin.

Maria Hryniak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu - Tak, moge to
okresli¢ liczbowo, ale nie procentowo.

Starosta — Chce sie odnies¢ do kierunkéw naszych szkét. Jezeli chodzi o szkoty zawodowe, w
programie muszg by¢ uwzglednione praktyki, jednak nie we wszystkich zawodach jest taka
mozliwo$é. Jezeli chodzi o zapotrzebowanie, robimy takie analizy, ale dzisiaj ksztatcimy, a po
ukonczeniu szkoty te zawody sg juz nieprzydatne na lokalnym rynku pracy. Mamy tylko jedng taka
szkote - Zespdt Szkét Nr 2 w Nowym Tomyslu, gdzie jest ciggta wspodtpraca z zaktadem pracy i po
ukonczeniu nauki, absolwenci majg gwarantowane zatrudnienie.

Przewodniczgca Komisji zakoiczyta dyskusje i poprosita Panig Terese Sienkiewicz Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu o przedstawienie zagadnienia
zwigzanego z aktywizacjg zawodowg i spoteczng osdb niepetnosprawnych.

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Osoby niepetnosprawne, ktére do nas trafiajg to nie
tylko osoby bezrobotne, ale réwniez takie, ktére sg aktywne zawodowo i takie, ktére z uwagi na
swoje schorzenie nigdy nie bedg mogty pracowadé. Po raz kolejny w 2012 roku realizowalismy projekt
pn. ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, ktory
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatanie 7.1 — Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.2 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Uczestnik tego projektu moze tylko raz
skorzystaé z takiej formy pomocy. Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych do
nabycia nowych umiejetnosci zyciowych, ktére pozwolg na aktywne poruszanie sie na rynku pracy.
Projekt skierowany byt do 77 beneficjentdw. Uczestnicy projektu wzieli udziat w nastepujacych
dziataniach: kurs prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy kat. C, kurs obstugi wézkéw samojezdnych wraz
z kursem gospodarki magazynowej, kurs pielegnacji dtoni i paznokci z wizazem, kurs florystyki, kurs
spawania, kurs jezykowy — jezyk angielski, jezyk niemiecki, kurs fotograficzny z filmowaniem, kurs
komputerowy, kurs obstugi kas fiskalnych z fakturowaniem. Wszyscy uczestnicy projektu brali udziat
w wyjazdowym obozie aktywnej integracji, na ktérym byty prowadzone zajecia ze specjalistami:
doradcg zawodowym, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, psychologiem.

W roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przystepuje rowniez do realizacji ww.
projektu. W roku biezgcym dziataniami chcemy objg¢ 108 beneficjentow. W ramach programu,
dofinansowanie mozna uzyskac¢ na: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu, pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem,
pomoc w zakupie urzadzen lektorskich, pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich, dofinansowanie
szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu komputerowego i oprogramowania
lub urzadzen lektorskich i brajlowskich, pomoc w zakupie wodzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdzka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat. B oraz pomoc w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej. W tym roku po raz pierwszy studenci na
studiach dziennych mogg starac¢ sie o dofinansowanie do czesnego, na dojazdy, pomoce naukowe,
podreczniki, zakup komputera. Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od ponoszonych w zwigzku z naukg
kosztdw oraz od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. Kwota bazowa to 800 zit, ale nie ma
ograniczen kwotowych, wszystko zalezy od uzasadnienia wnioskowanej kwoty.

Materiat Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu stanowi zatqcznik nr 4
do protokotu.



Radny Piotr Wilkoszarski — W jakiej wysokosci mozna otrzymad dofinansowanie do aparatu
stuchowego?

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Ok. 600 zt

Radny Piotr Wilkoszarski — Czyli wymagany jest duzy wkfad wtasny i bardzo czesto ludzie
niedostyszagcy rezygnuja z zakupu pomimo dofinansowania, a na to jest bardzo duze
zapotrzebowanie. Moze dobrze bytoby ograniczy¢ srodki na turnusy rehabilitacyjne, czy
dofinansowanie do zakupu komputera, a zwiekszy¢ srodki na dofinansowanie aparatéw stuchowych.

Radny Ireneusz Kozecki — Czy Rada Powiatu nie moze podja¢ decyzji o innym
rozdysponowaniu tych srodkéw?

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Moze, ale w zesztym roku tych wnioskéw byto bardzo
duzo i wszystkie zasadne byty zrealizowane. Gdyby$Smy nie zadysponowali tych pieniedzy
musielibysmy je oddac.

Starosta — Jest opracowany regulamin, zgodnie z ktérym dokonuje sie podziatu tych srodkéw.

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Jezeli jest wniosek o dofinansowanie do przystosowania
pomieszczenia do potrzeb osoby niepetnosprawnej, najpierw dokonujemy ogledzin obiektu z
nadzorem budowlanym.

Radny Ireneusz Kozecki — Jezeli chodzi o likwidacje barier architektonicznych, czy te wnioski
byty Zle napisane? Moze byta zta lub niedostateczna informacja i dlatego byta tak mata liczba
beneficjentéw, a srodki musiaty by¢ przesuniete na dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz - W 2012 roku mielismy 198 wnioskéw na ogdlng kwote
894.000 zt. Zrealizowano 120 wnioskéw na kwote 317.000 zt. Informacja jest dostateczna, ale ludzie
tak do konca jeszcze nie rozumiejg na czym likwidacja barier polega.

Przewodniczagca Komisji — Jezeli chodzi o dofinansowanie z PFRON w ramach projektu
Student, czy jest to pomoc jednorazowa, czy dtugofalowa?

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Jest to dtugofalowa pomoc.

Radny Ireneusz Kozecki — Proponowatbym zorganizowaé spotkanie z osobami
niepetnosprawnymi w celu przedstawienia wizualizacji, z jakich form pomocy mogg skorzystac.

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Nie jestem w stanie zebraé¢ wszystkich tych oséb, ale
przedstawiamy takie informacje na spotkaniach w réznych gronach, informujemy réwniez poprzez
media lokalne.

Radny Ireneusz Kozecki — Jaki jest status spoteczny tych oséb?

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Rdzny, ale nie ma ograniczen kwotowych, bo wsréd tych
0s6b nie ma takich, ktérzy mieliby dochody powyzej sredniej krajowej. Naszg strone internetowg
planujemy przystosowac dla oséb niedowidzgcych. Przekazujemy réwniez informacje do szkét.

Starosta — Dlaczego dofinansowanie do aparatéw stuchowych jest w takiej, a nie innej
wysokosci?

Dyrektor PCPR Teresa Sienkiewicz — Ta kwota powigzana jest z limitem okreslanym przez
NFZ i nasze dofinansowanie to $cisle okreslony procent w stosunku do tego limitu.



Radny Ireneusz Kozecki — W materiatach Urzedu Pracy jest zapis, ze nastapit spadek oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a wzrdst o umiarkowanym stopniu. Od czego to zalezy?

Przewodniczagca Komisji — Takie byly w danym roku wydane orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Przewodniczgca zapytata, czy sg jeszcze pytania? Pytan nie byto.
Przewodniczgca przeszta do kolejnego punktu porzadku obrad: Analiza materiatéw na sesje.

Przewodniczgca zapytata, czy do sprawozdania Starosty z dziatalnosci Zarzadu w okresie
miedzysesyjnym sg pytania? Pytan nie byto.

Przewodniczgca poprosita Staroste o wyjasnienie, dlaczego w materiatach nie otrzymalismy
projektu uchwaty w sprawie poreczenia kredytu krétkoterminowego dla SP ZOZ w Nowym Tomyslu?

Starosta wyjasnit, ze projekt ten bedzie wycofany z porzadku obrad, a poreczenie kredytu dla
SP ZOZ zostato zawarte w uchwale w sprawie zmian w budzecie Powiatu Nowotomyskiego na 2013
rok. Takie zalecenie otrzymalismy z RIO.

Przewodniczaca poinformowata, ze punkt 6 i 7 zostat juz omdwiony i przeszta do punktu 9
porzadku obrad. O przedstawienie projektu uchwaty w sprawie zmiany budzetu Powiatu na rok 2013
Przewodniczgca poprosita Skarbnika Powiatu.

Skarbnik Powiatu - Dokonuje sie zmian w budzecie Powiatu w zakresie planu dochodéw
budzetu. Zwieksza sie dochody budzetowe o kwote 1.227.364 zt. Dochody budzetowe po zmianie
wynoszg 57.608.415 zt, z tego: dochody biezgce wynoszg 53.491.577 zt, a dochody majatkowe
wynoszg 4.116.838 zt. Dokonuje sie rdwniez zmian w budzecie Powiatu w zakresie planu wydatkéw
budzetu powiatu. Zwieksza sie wydatki budzetowe o kwote 1.227.364 zt. Wydatki budzetu po
zmianach wynoszg 51.670.981 zt, z tego: wydatki biezgce 49.913.734 zt, a wydatki majatkowe
1.757.247 zt. Wydatki biezgce obejmujg: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w kwocie
31.168.682 zt, dotacje w kwocie 2.460.985 zt oraz wydatki na obstuge dtugu w kwocie 1.000.000 zt.

Zwieksza sie wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci nieruchomosci
stanowigcych mienie powiatu o kwote 1.000.000 zt, w zwigzku z nieplanowanym wptywem Srodkéw
W miesigcu styczniu z tego tytutu w wysokosci 1.259.700 zt. Wazng czesScig uchwaty jest poreczenie
kredytu w wysokosci 1.000.000 zt i stosowny zapis w uchwale budzetowej. W tym celu tworzy sie
rezerwe celowa na poreczenia w wysokosci 1.000.000 zt.

Gminy z terenu Powiatu Nowotomyskiego zawarty porozumienia i przeznaczyty dotacje
celowa na koszty dziatalnosci Powiatowej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej dziatajacej przy
Staroscie Nowotomyskim w wysokosci 15.531 zt z tego: Gmina Kuslin 2.026 zt, Gmina Lwéwek 3.376
zt, Gmina Miedzichowo 2.701 zt, Gmina Nowy Tomys$l 4.052 zt, Gmina Opalenica 3.376 zt. Minister
Finanséw pismem z dnia 14 lutego 2013r. przekazat informacje o wynikajgcych z ustawy budzetowej
na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013r. rocznych kwotach czesci subwencji ogdlne;j.

Czes¢ osSwiatowa subwencji ogdlnej zostata zwiekszona o kwote 205.037 zt i po zmianie
wynosi 22.883.712 zt. Zostata réwniez zwiekszona czesé rownowazaca subwencji ogélnej o kwote 193
zt i po zmianie wynosi 1.776.919 zt. Zwieksza sie plan wydatkéw budzetowych o kwote 227.364 zt dla
jednostek budzetowych i tak:

1. Starostwo Powiatowe o kwote 15.531 zt na dziatalno$¢ Powiatowej Komisji Urbanistyczno-
Architektoniczne;j.



2. Zespdt Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Policealnych w Nowym Tomyslu o kwote 34.000 zt z
przeznaczeniem na utozenie paneli podtogowych.

3. Zespot Szkdét Nr 2 im. St. Staszica w Nowym Tomyslu o kwote 69.500 zt z tego: zakup sprzetu
komputerowego i oprogramowania o kwote 4.500 zt oraz remont kanalizacji o kwote 65.000 zt.

4.Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Zbaszyniu o kwote 108.333 zt z tego: zakup sprzetu
kuchennego i pieca CO o kwote 70.000 zt, dostosowanie wezta kuchennego do obowigzujgcych norm
zbiorowego zywienia, koszty utrzymania samochodu wykorzystywanego do zaje¢ rewalidacyjnych,
cotygodniowy, dowdz dzieci do dentysty tgcznie o kwote 21.603 zt oraz zakup stotéw i taw
drewnianych potrzebnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na sSwiezym powietrzu oraz
organizacji festynéw integracyjnych o kwote 16.730 zi.

Przewodniczaca zapytata, czy do przedmiotowego projektu uchwaty sg pytania? Pytan nie
byto.

Przewodniczgca zapytata, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem przedmiotowego projektu
uchwaty?

Komisja Zdrowia i Polityki Prorodzinnej pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady
Powiatu Nowotomyskiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu na rok 2013.

Przewodniczgca przeszta do kolejnego punktu porzadku obrad i o przedstawienie projektu
uchwaty Rady Powiatu Nowotomyskiego w sprawie uchwalenia zmian w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Powiatu Nowotomyskiego na lata 2013 — 2022 poprosita Skarbnika Powiatu.

Skarbnik — W zwigzku ze zmianami jakie zaszty w budzecie Powiatu, dokonuje sie zmian w
Wieloletniej Prognozie Finansowej w zakresie dochoddw i wydatkéw biezgcych, dochoddw i
wydatkéw majatkowych, wyniku budzetu, przeznaczenia nadwyzki lub sposobu sfinansowania sptaty
dtugu.

Przewodniczagca zapytata, czy do przedmiotowego projektu uchwaty sg pytania? Pytan nie
byto.

Przewodniczaca zapytata, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem przedmiotowego projektu
uchwaty?

Komisja Zdrowia i Polityki Prorodzinnej pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady
Powiatu Nowotomyskiego w sprawie uchwalenia zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej
Powiatu Nowotomyskiego na lata 2013 — 2022.

Przewodniczaca przeszta do kolejnego punktu porzadku obrad Komisji: Wnioski i opinie
Komisji.

Przewodniczgca zapytata, czy cztonkowie Komisji majg jakie$ wnioski? Nikt sie nie zgtosit.

Przewodniczaca zapytata, czy cztonkowie Komisji majg jakie$ tematy w punkcie: Sprawy
rozne? Nikt sie nie zgtosit.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgca zakonczyta posiedzenie komisji.

Przewodniczqca



Komisji Zdrowia i Polityki Prorodzinnej
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